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KANTON AARGAU

Verordnung
Uber die Organisation der Strafanstalt Lenzburg

Vom 21. Januar 2004 (Stand 1. Januar 2009)

Der Regierungsrat des Kantons Aargau,

gestitzt auf 8§ 20 und 241 des Gesetzes Uber die Strafrechtspflege (Straf-
prozessordnung, StPO) vom 11. November 1958 2 und § 50 Abs. 2 des Gesetzes
Uber die Verwaltungsrechtspflege (Verwaltungsrechtspflegegesetz, VRPG) vom
4. Dezember 2007 2, %

beschliesst:

1. Zweck

§1 Strafrechtlicher Freiheitsentzug

! Der Kanton Aargau betreibt in Lenzburg eine geschlossene Konkordatsanstalt fiir
den Vollzug von Strafen und Massnahmen gegeniiber ménnlichen Erwachsenen.

2 In der Anstalt werden vollzogen:

a)  Freiheitsstrafen und stationdre Massnahmen von mehr als einem Monat;

b)  ambulante Massnahmen wéhrend des Vollzugs einer Freiheitsstrafe;

c)  vorzeitiger Sanktionsantritt, sofern dies von der zustdndigen Behorde
bewilligt worden ist;

d)  Untersuchungs- und Sicherheitshaft, sofern dies von der zustdndigen Behorde
bewilligt oder angeordnet worden ist;

e)  Auslieferungshaft mit Zustimmung des Gefangenen;

f) andere freiheitsentziehende Sanktionen bis zum Ubertritt in die geeignete
Anstalt, hochstens aber fur drei Monate.

Y SAR 251.100

2 SAR 271.200

¥ Fassung geméss Ziff. 6. der Verordnung iiber die Anpassung der kantonalen Verordnungen
an das Verwaltungsrechtspflegegesetz vom 21. Mai 2008, in Kraft seit 1. Januar 2009
(AGS 2008 S. 454).

AGS 2004 S.1 1


http://gesetzessammlungen.ag.ch/data/251.100/de
http://gesetzessammlungen.ag.ch/data/271.200/de
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2. Vollzugsziele

§ 2 1. Besserung

! Der Vollzug soll durch Erziehung, durch Betreuung und Behandlung, durch Arbeit

und Bildung sowie durch sinnvolle Freizeitgestaltung bessernd auf die Gefangenen

wirken, um diesen nach der Entlassung ein deliktfreies Leben zu ermdglichen.

2 Um das Vollzugsziel der Besserung zu erreichen, hat die Anstalt nach Méglichkeit:

a)  die erforderlichen Vorkehren fur eine soziale und berufliche Eingliederung
der Gefangenen in die Gesellschaft zu treffen, sofern ein Aufenthaltsrecht in
der Schweiz besteht;

b)  die Gefangenen zur Wiedergutmachung anzuhalten und ihre entsprechenden
Bemihungen zu unterstutzen;

c) die Aufarbeitung der Tat, ihrer Ursachen und Folgen, insbesondere fiir das
Opfer, zu fordern.

§ 3 2. Sicherheit

1 Beim Vollzug ist stets das Sicherheitsbediirfnis der Offentlichkeit, des Personals
und der Gefangenen zu beriicksichtigen.

2 Alle Ausweispapiere der Gefangenen werden beim Eintritt bis zum Austritt aus der
Anstalt zu den Effekten genommen. Auf begriindetes Gesuch des Gefangenen kann
ein Ausweis bereits vor dem Austritt vorlibergehend ausgeh&ndigt werden. Der
Einzug und die endgiltige Riickgabe sowie die Nichtabgabe beziehungsweise der
Verlust von Schweizer Ausweisen sind der zustdndigen kantonalen Behorde
umgehend geméss Art. 13 des Bundesgesetzes uber die Ausweise flir Schweizer
Staatsangehorige (Ausweisgesetz, AWG) vom 22. Juni 2001 ¥ zu melden. ?

3. Organisation

8§ 4 1. Direktor
! Der Direktor

a) leitet die Anstalt und fiihrt das Personal;

b)  fihrt den Vorsitz in der Leitungskonferenz und vertritt die Anstalt nach
aussen;

c)  entscheidet Uber den Erlass, die Anderung und die Aufhebung der
Hausordnungen und Reglemente und legt sie der Aufsichtsbehdrde zur
Genehmigung vor;

Y SR 143.1
2 Eingefiigt durch Verordnung vom 2. Mai 2007, in Kraft seit 1. Juli 2007 (AGS 2007 S. 65).

2


http://www.lexfind.ch/link/Bund/143.1/de
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d) ¥
e)
f)

9)
h)

i)?

4)

§5

bestimmt seine Stellvertretung mit Genehmigung des Departements
Volkswirtschaft und Inneres;

ist fiir den richtigen Vollzug der ausgesprochenen Sanktionen und fir die
Aufrechterhaltung von Ordnung und Sicherheit in der Anstalt verantwortlich;
sorgt flr die Umsetzung des betreuungsorientierten Freiheitsentzuges sowie
flr effiziente und kostengiinstige Betriebsablaufe;

beantragt die Aufhebung bestehender und die Einfiihrung neuer Gewerbe;
koordiniert und Uberwacht die Aufgabenerfullung der Mitarbeitenden, leitet
deren Einsatz und sorgt fir die berufliche Aus- und Weiterbildung des
Personals;

ist Anstellungsbehorde gemass § 2 der Personal- und Lohnverordnung ) unter
Vorbehalt der Genehmigung durch das Departement Volkswirtschaft und
Inneres bei Anstellung der Mitglieder der Leitungskonferenz;

erstellt die Budgets und die Jahresberichte;

erstattet die Monatsberichte zuhanden der Aufsichtsbehorde.

2. Verwalter

! Der Verwalter

a)
b)

c)

§6

ist verantwortlich fiir die kommerziellen, finanziellen und baulichen Belange
der Strafanstalt;

leitet insbesondere das Rechnungs-, Bau- und Unterhaltswesen, die
Hauswirtschaft sowie die Gewerbebetriebe und die Landwirtschaft;

wirkt beim Anstellungsverfahren beratend mit, soweit es Personal in seinem
Zustandigkeitsbereich betrifft.

3. Leiter Vollzug

! Der Leiter Vollzug

a)

b)

ist fur die vollzugstechnischen Belange verantwortlich und sorgt in
Zusammenarbeit mit dem Chef Sicherheitsdienst insbesondere fiir einen den
gesetzlichen Vorschriften entsprechenden Vollzug der Sanktionen;

leitet die Bereiche Gesundheitsdienst, Sozialdienst, Kanzlei sowie Bildung
und Freizeit;

Y Fassung geméss Ziff. 22 der Verordnung 1 tiber die Umsetzung der Regierungsreform vom
10. August 2005, in Kraft seit 1. September 2005 (AGS 2005 S. 367).

2)

Fassung gemdss Ziff. 22 der Verordnung 1 tiber die Umsetzung der Regierungsreform vom

10. August 2005, in Kraft seit 1. September 2005 (AGS 2005 S. 367).
9 Personal- und Lohnverordnung (PLV) vom 25. September 2000 (SAR 165.111)

4)

Fassung geméss § 23 Abs. 1 der Verordnung Uber das Rechnungswesen und die Ubrige

Fuhrungsunterstitzung (VRF) vom 29. Juni 2005, in Kraft seit 1. September 2005
(AGS 2005 S. 333).

® Fassung gemass § 23 Abs. 1 der Verordnung iiber das Rechnungswesen und die Ubrige
Fuhrungsunterstitzung (VRF) vom 29. Juni 2005, in Kraft seit 1. September 2005
(AGS 2005 S. 333).
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c)  bearbeitet Disziplinarfélle, prift Verginstigungen und stellt hierzu Antrage
beim Direktor beziehungsweise entscheidet bei Abwesenheit des Direktors
selber dariber;

d)  wirkt beim Anstellungsverfahren beratend mit, soweit es Personal in seinem
Zustandigkeitsbereich betrifft.

8§87 4. Chef Sicherheitsdienst

! Der Chef Sicherheitsdienst

a) leitet das fiir die Bewachung und Uberwachung zustindige Vollzugspersonal;

b)  sorgt zusammen mit dem Leiter Vollzug fur die Gewahrleistung der
Anstaltssicherheit;

c)  beaufsichtigt den Vollzug im Sicherheitstrakt;

d) ist zustdndig fir den Unterhalt aller Sicherheitseinrichtungen und der
Sicherheitstechnik sowie fiir die laufende Schulung des im Sicherheitsdienst
tatigen Personals;

e)  wirkt beim Anstellungsverfahren beratend mit, soweit es Personal in seinem
Zustandigkeitsbereich betrifft.

§ 8 5. Leitungskonferenz

! Die Leitungskonferenz setzt sich zusammen aus dem Direktor, dem Verwalter,
dem Leiter Vollzug und dem Chef Sicherheitsdienst. Der Direktor fiihrt den Vorsitz.
% Die Mitglieder der Leitungskonferenz beraten und unterstiitzen den Direktor in
kommerziellen und finanziellen Belangen und in Fragen des richtigen Vollzugs der
ausgesprochenen Sanktionen sowie der Aufrechterhaltung von Ordnung und
Sicherheit in der Anstalt.

® Bei Bedarf kénnen weitere vom Direktor bestimmte Mitarbeitende mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Leitungskonferenz teilnehmen.

§9 6. Ubrige Angestellte

! Die iibrigen Angestellten erfiillen die Aufgaben und Funktionen gemass dem fiir
ihre Stelle geltenden Pflichtenheft.

§ 10 7. Gemeinsame Bestimmungen

! Die Angestellten leisten ihre Arbeit geméss den internen Vorschriften und dem
Leitbild der Anstalt.

2 sie verhalten sich gegeniber Vorgesetzten und Mitarbeitenden jederzeit korrekt
und unterstitzen sich im Dienst gegenseitig.

% Sie sind durch ihr Verhalten und ihre korrekte Pflichterfiillung den Gefangenen ein
Vorbild. Sie begegnen den Gefangenen mit Respekt und vermeiden jede
unangemessene Vertraulichkeit. Jede Misshandlung der Gefangenen oder rohe
Redensart ihnen gegentiber ist untersagt.
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* Zur Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit, insbesondere zum Schutz
Dritter, sowie zur Selbstverteidigung dirfen sie notfalls von der Waffe Gebrauch
machen. Der Einsatz der Waffe ist in einer Weisung des Direktors geregelt.

®Die Angestellten haben iiber die Gefangenen und den Anstaltsbetrieb
Verschwiegenheit zu wahren (Art. 320 StGB V).

® Das Vorgehen bei arbeitsrechtlichen Pflichtverletzungen durch Angestellte richtet
sich nach den Bestimmungen des Personalgesetzes 2.

§ 11 8. Aufsichtsbehorde

! Die Strafanstalt Lenzburg ist eine unselbststandige Anstalt. Sie ist im Departement
Volkswirtschaft und Inneres eingegliedert, welches die Aufsicht wahrnimmt. ®

2 Dem Departement Volkswirtschaft und Inneres obliegen insbesondere: +)

a) die Genehmigung des Erlasses neuer oder der Anderung bestehender
Hausordnungen und sich auf die Strafvollzugsverordnung oder
Hausordnungen stutzender Reglemente;

b)  die Genehmigung der Bestimmung der Stellvertretung des Direktors und der
Anstellung der Mitglieder der Leitungskonferenz;

c) der Entscheid Uber Antrdge des Direktors betreffend die Aufhebung
bestehender oder die Einflihrung neuer Gewerbe;

d) ® die Priifung der Budgets und der Jahresberichte;

e)  die Behandlung der Beschwerden von Gefangenen.

4. Disziplinarwesen

§ 12 1. Zusténdigkeiten und Sanktionen

! Die Disziplinarbefugnis gegeniiber Gefangenen steht dem Direktor zu. In seiner
Abwesenheit tbernimmt der Leiter VVollzug diese Aufgabe.

2 Dem Direktor stehen folgende Disziplinarsanktionen zur Verfiigung:

a)  mindlicher oder schriftlicher Verweis;

b)  Entzug, Einschrankung oder Verweigerung von Vergiinstigungen;

c)  ganzer oder teilweiser Entzug des Verdienstanteils;

d)  Einschliessung auf der Wohnzelle;

Y Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (SR 311.0)

2 Gesetz Uber die Grundziige des Personalrechts (Personalgesetz, PersG) vom 16. Mai 2000
(SAR 165.100)

Fassung gemass Ziff. 22 der Verordnung 1 tiber die Umsetzung der Regierungsreform vom
10. August 2005, in Kraft seit 1. September 2005 (AGS 2005 S. 367).

Fassung gemass Ziff. 22 der Verordnung 1 tber die Umsetzung der Regierungsreform vom
10. August 2005, in Kraft seit 1. September 2005 (AGS 2005 S. 367).

Fassung gemass § 23 Abs. 1 der Verordnung iber das Rechnungswesen und die Ubrige
Fuhrungsunterstitzung (VRF) vom 29. Juni 2005, in Kraft seit 1. September 2005
(AGS 2005 S. 334).

3)

4)

5)
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e)  bedingter oder unbedingter Arrest bis 20 Tage.

3 Aus Sicherheitsgrinden und bei Verdunklungsgefahr kann vor Erlass der
Disziplinarverfiigung Sicherheitshaft bis hdchstens 24 Stunden angeordnet werden.

* Mehrere disziplinarische Sanktionen kénnen gleichzeitig verfiigt werden.
® Die strafrechtliche Ahndung eines Disziplinarverstosses bleibt vorbehalten.

§ 13 2. Verfahren und Rechtsmittel

! Die Gefangenen kénnen innert drei Tagen seit Eréffnung der Disziplinarverfiigung
schriftlich und begrindet Beschwerde beim Departement Volkswirtschaft und
Inneres erheben. Die Frist ist gewahrt, wenn die Beschwerde innert drei Tagen dem
Vollzugspersonal bergeben wird. ¥

2Der Direktor Uberweist dem Departement Volkswirtschaft und Inneres
Beschwerden der Gefangenen gegen Disziplinarverfugungen umgehend zusammen
mit einer Stellungnahme. 2

®Dem Departement Volkswirtschaft und Inneres stehen die gleichen
Disziplinarsanktionen zu wie dem Direktor. *

* Beschwerdeentscheide des Departements Volkswirtschaft und Inneres in
Disziplinarsachen konnen innert 30 Tagen seit Eréffnung mit Verwal-
tungsgerichtsbeschwerde angefochten werden. R

% Im Ubrigen gelten die VVorschriften des Verwaltungsrechtspflegegesetzes °).

5. Rechtsschutz

§ 14 1. Rechtsschutz fiir Gefangene

! Gegen Anordnungen und Verfiigungen von Angestellten kdnnen die Gefangenen
Beschwerde beim Direktor erheben.

Y Fassung geméss Ziff. 22 der Verordnung 1 tiber die Umsetzung der Regierungsreform vom

10. August 2005, in Kraft seit 1. September 2005 (AGS 2005 S. 368).

Fassung gemass Ziff. 22 der Verordnung 1 tiber die Umsetzung der Regierungsreform vom
10. August 2005, in Kraft seit 1. September 2005 (AGS 2005 S. 368).

Fassung gemaéss Ziff. 22 der Verordnung 1 Uber die Umsetzung der Regierungsreform vom
10. August 2005, in Kraft seit 1. September 2005 (AGS 2005 S. 368).

Fassung gemass Ziff. 6. der Verordnung Uber die Anpassung der kantonalen Verordnungen
an das Verwaltungsrechtspflegegesetz vom 21. Mai 2008, in Kraft seit 1. Januar 2009
(AGS 2008 S. 454).

% SAR 271.200

2)

3)

4)
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2Gegen Verflgungen und Beschwerdeentscheide des Direktors kann beim
Departement Volkswirtschaft und Inneres Beschwerde erhoben werden. Dessen
Entscheide konnen mit Verwaltungsgerichtsbeschwerde angefochten werden. V)

®Es gelten die Vorschriften des Verwaltungsrechtspflegegesetzes. Vorbehalten
bleiben die abweichenden Bestimmungen im Disziplinarwesen.

§ 15 2. Rechtsschutz fir Angestellte

! Der Rechtsschutz der Angestellten richtet sich nach den Bestimmungen des
Personalgesetzes.

6. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§ 16 1. Inkrafttreten

! Diese Verordnung ist in der Gesetzessammlung zu publizieren. Sie tritt mit
Ausnahme von § 11 am 1. Mérz 2004 in Kraft. § 11 tritt am 1. April 2005 in Kraft.

§ 17 2. Aufhebung und Weitergeltung bisherigen Rechts

1 Mit Inkrafttreten dieser Verordnung werden die §§ 1, 2, 3 lit. b und ¢ sowie 7-14
des Dekrets uber die Organisation der Strafanstalt Lenzburg vom 27. Oktober
1959 2 aufgehoben.

2Die 88 1a, 3 lit. a, 4-6 und 16 des Dekrets tber die Organisation der Strafanstalt
Lenzburg vom 27. Oktober 1959 * werden per 1. April 2005 aufgehoben.

Aarau, 21. Januar 2004 Regierungsrat Aargau

Landammann
BEYELER

Staatsschreiber
PFIRTER

Y Fassung geméss Ziff. 6. der Verordnung {iber die Anpassung der kantonalen Verordnungen
an das Verwaltungsrechtspflegegesetz vom 21. Mai 2008, in Kraft seit 1. Januar 2009
(AGS 2008 S. 454).

2 AGSBd. 4S.771; 2001 S. 97 (SAR 253.330)

¥ AGSBd. 4S.771; 2001 S. 97 (SAR 253.330)
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