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KANTON AARGAU

Gesetz
Uber die Anstellung von Lehrpersonen (GAL)

Vom 17. Dezember 2002 (Stand 1. Januar 2022)

Der Grosse Rat des Kantons Aargau,
gestltzt auf die 88 28 Abs. 3 und 75 Abs. 3 der Kantonsverfassung,

beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich

! Dieses Gesetz regelt in Bezug auf das Personalrecht die Grundzlge der Rechtsver-
haltnisse zwischen dem Kanton, den Gemeinden, den Gemeindeverbanden und den
Lehrpersonen an Volksschulen und kantonalen Schulen gemdss Schulgesetz vom
17. Marz 1981 Y und Gesetz Uber die Berufs- und Weiterbildung (GBW) vom 6. Mirz
2007 2. *

2 Der Grosse Rat kann den Geltungsbereich dieses Gesetzes auf weitere an Volks-
schulen und kantonalen Schulen tatige Personen erweitern sowie auf Lehrpersonen an
Bildungseinrichtungen ausdehnen, die anderen kantonalen Erlassen unterstehen. *

§2 Personalpolitik

! Der Regierungsrat erlasst zu Beginn einer Legislaturperiode ein Leitbild fir die Per-
sonalpolitik. Dieses enthéalt die aktuellen personalpolitischen Ziele und Entwicklungs-
strategien. *

a) *

b) *

c)*

d) *

e) *

*

2 Die Gemeinden und Gemeindeverbénde werden vor Erlass des Leitbilds angehort.
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83 Anstellungsverhéltnisse

! Das Anstellungsverhaltnis der Lehrpersonen wird durch 6ffentlich-rechtlichen Ver-
trag zwischen der Lehrperson und dem Kanton oder der Gemeinde beziehungsweise
dem Gemeindeverband als Arbeitgeberin beziehungsweise Arbeitgeber auf unbefris-
tete oder befristete Dauer begriindet.

2 Auf Verlangen der Lehrperson ist ein befristetes Anstellungsverhaltnis, sofern es
wahrend 5 Jahren ohne Unterbruch bestand und weitergefiihrt wirde, in ein unbefris-
tetes umzuwandeln. Das Pensum des unbefristeten Anstellungsverhéltnisses darf
nicht kleiner sein als das wahrend 5 Jahren erteilte Mindestpensum.

3 Der Regierungsrat legt die bei Anstellungsverhaltnissen durch Verfiigung zu regeln-
den Personal- und Lohnfragen fest, soweit diese nicht durch Dekret bestimmt sind.

§ 4 Inhaltliche Ausgestaltung

! Der Regierungsrat erlasst erganzende und vollziehende Vorschriften tiber die inhalt-
liche Ausgestaltung der Vertrége.

2 Erweist es sich bei Anstellungsverhéltnissen als sachlich notwendig, kann der Re-
gierungsrat besondere Vorschriften festlegen, namentlich andere Kiindigungsfristen
vorsehen.

3 Die Minimalanspriiche zum Schutz der Lehrpersonen entsprechen denjenigen des
Schweizerischen Obligationenrechts ? und sind in jedem Fall einzuhalten. VVorbehal-
ten bleiben Bestimmungen in diesem Gesetz.

§5 Gesamtarbeitsvertrage

! Der Regierungsrat kann in Bereichen, deren Regelung in seine abschliessende Zu-
standigkeit fallt, mit Personalverbanden Gesamtarbeitsvertrage fir alle Lehrpersonen
oder einzelne Gruppen abschliessen.

2Er kann die vereinbarten Bestimmungen flr die den entsprechenden Verbanden
nicht angeschlossenen Lehrpersonen im sachlichen Geltungsbereich der Gesamtar-
beitsvertrage verbindlich erkléren.

3 Die Bestimmungen der Gesamtarbeitsvertrage werden zu Bestandteilen der einzel-
nen Anstellungsverhéltnisse.

4 Soweit der Inhalt der Gesamtarbeitsvertrage und einer allfalligen allgemeinen Ver-
bindlicherkldrung den Kompetenzbereich des Regierungsrats iberschreitet, bedarf es
der vorgéngigen Zustimmung des Grossen Rats.

51n jedem Fall miissen sich die Gesamtarbeitsvertrage im Rahmen von Gesetz und
Dekret bewegen.
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§ 6 Zustandigkeiten

! Der Regierungsrat regelt die Zustandigkeiten, soweit nicht Gesetz oder Dekret be-
sondere Vorschriften enthalten.

2. Begruindung, Entstehung und Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses

§ 7 Vorschriften des Obligationenrechts

1 Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fiir den Abschluss eines be-
fristeten oder unbefristeten Anstellungsverhaltnisses, fir die Probezeit, fiir die ordent-
liche Auflésung, fiir die fristlose Auflésung, fir den Kiindigungsschutz und fiir das
Verfahren bei Entlassung ganzer Gruppen die Vorschriften von Art. 334-337d des
Schweizerischen Obligationenrechts (Stand 1. Januar 1998; vgl. Anhang) als kanto-
nales offentliches Recht.

§ 8*  Anstellungsvoraussetzungen

! Voraussetzung fiir die Anstellung als Lehrperson ist neben der persénlichen Eignung
die fiir die entsprechende Lehrtétigkeit erforderliche fachliche, pddagogische und me-
thodisch-didaktische Qualifikation. Das zustandige Departement kann entsprechende
Vorgaben machen.

2 Lehrpersonen, die auf der Liste tber Lehrpersonen ohne Unterrichtsberechtigung
gemass Art. 12°s der Interkantonalen Vereinbarung Gber die Anerkennung von Aus-
bildungsabschliissen vom 18. Februar 1993 Y eingetragen sind, diirfen nicht angestellt
werden.

§9 Inpflichtnahme

1 Mit der Unterzeichnung des Anstellungsvertrags verpflichten sich die Lehrpersonen
auf Verfassung und Gesetz.

§ 10  Auflésung des Anstellungsverhéltnisses
a) Fristen und Termine
! Die Vertragsparteien konnen das Anstellungsverhéltnis jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen beendigen.
2 Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kiindigung
a)  bei Erreichen der durch Dekret festgelegten Altersgrenze;
b)  mit Ablauf eines befristeten Vertrags;
c)*
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3 Bei unbefristeten Vertragen gelten fir die ordentliche Kiindigung folgende beidsei-
tigen Mindestfristen:

a) im ersten Anstellungsjahr 1 Monat;

b)  ab dem zweiten Anstellungsjahr 3 Monate.

Vorbehalten bleibt § 4 Abs. 2.

4 Das Anstellungsverhaltnis kann im ersten Anstellungsjahr auf Ende eines Monats,
ab dem zweiten Anstellungsjahr auf Ende eines Schulhalbjahrs beendet werden.

5 Im Anstellungsvertrag kann eine langere Kiindigungsfrist vereinbart werden.

6 Werden aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden ganze Organisations-
einheiten aufgehoben oder andere Umstrukturierungen vorgenommen, wird ein Sozi-
alplan ausgearbeitet.

§ 11  b) Ordentliche Kiindigung

! Die Kiindigung durch die Arbeitgeberin beziehungsweise den Arbeitgeber kann nur
ausgesprochen werden, wenn sachlich zureichende Griinde vorliegen, namentlich:

a)  Aufhebung der Stelle aus organisatorischen Griinden, insbesondere auf Grund
gesunkener Schiilerzahlen, oder aus wirtschaftlichen Griinden. In diesen Fallen
ist den betroffenen Lehrpersonen nach Mdglichkeit eine andere zumutbare
Stelle anzubieten, die ihren Fahigkeiten, Erfahrungen und Eignungen ent-
spricht;

b)  mangelnde Eignung fur die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit;

c)  Mangel in der Leistung oder im Verhalten, die sich trotz schriftlicher Mahnung
wahrend der angesetzten Bewahrungszeit fortsetzen;

d)  mangelnde Bereitschaft wahrend oder nach der Bewéhrungszeit, die im Anstel-
lungsvertrag vereinbarte Arbeit oder eine zumutbare andere Arbeit zu verrich-
ten.

2 Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsétze, namentlich das Verbot
der Willkir, das Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der rechtsgleichen
Behandlung.

3 Die Kiindigung durch die Arbeitgeberin beziehungsweise den Arbeitgeber erfolgt
mit schriftlicher Begriindung.

§ 12 c) Fristlose Aufldsung

L Als Grund fur die fristlose Auflosung gilt fur beide Parteien jeder Umstand, der nach
Schweizerischem Obligationenrecht als wichtig gilt.

§ 13  Folgen bei Verletzung der Bestimmungen tiber die Auflésung

! Erweist sich eine Kiindigung nachtraglich als widerrechtlich, hat die Lehrperson An-
spruch auf Entschadigung. Diese bemisst sich nach den Bestimmungen tber die miss-
brauchliche Kiindigung des Schweizerischen Obligationenrechts.

2 Ein Anspruch auf Wiedereinstellung besteht nicht. *
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§ 14  Vorzeitiger Ruhestand

1 Das Dekret kann festlegen, dass Lehrpersonen vor Erreichen der Altersgrenze auf
eigenes Gesuch hin oder auf Veranlassung der Arbeitgeberin beziehungsweise des
Arbeitgebers ganz oder teilweise in den vorzeitigen Ruhestand versetzt werden kén-
nen.

2 Bei Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand mit oder ohne eigenes Gesuch kann
eine dadurch bedingte Kurzung der ordentlichen Rentenanspriiche der beruflichen
Vorsorge ganz oder teilweise ausgeglichen werden.

3 Der Grosse Rat regelt die Voraussetzungen, die H6he und die nahere Ausgestaltung
der Leistungen.

3. Rechte der Lehrpersonen

§ 15  Unterrichtsfreiheit

! Die Unterrichtsfreiheit in der Wahl des Stoffs und der Lehrverfahren ist im Rahmen
der Lehrpléne und des konkreten Lehrauftrags gewahrleistet. Fir den konkreten Lehr-
auftrag sind allfallige verbindlich erklarte Schulungsformen massgebend.

§ 16 Schutz der Personlichkeit

! Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber achtet und schiitzt die Person-
lichkeit der Lehrpersonen.

2 Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber und alle fiir sie handelnden Stel-
len treffen die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesundheit und
personlicher Integritat der Lehrpersonen.

3 Lehrpersonen haben hinsichtlich ihrer Personendaten Anspruch auf Auskunft, Ein-
sicht und Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetzgebung. Die Daten dirfen
nicht an Dritte oder an andere Behorden herausgegeben werden, ausgenommen flr
Besoldungs- und statistische Zwecke an die zustandigen Behorden.

4 Im Umgang mit Personendaten gelten die Vorschriften des Gesetzes tiber die Infor-
mation der Offentlichkeit, den Datenschutz und das Archivwesen (IDAG) vom
24. Oktober 2006 . *

§ 17  Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

! Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber schiitzt die Lehrpersonen vor
ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen, die im Zusammenhang mit ihrer Auf-
gabenerfillung gegen sie erhoben werden.

2 Der Regierungsrat regelt die Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz, wenn sich
zur Wahrung der Rechte der Lehrpersonen die Beschreitung des Rechtsweges als not-
wendig erweist.
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§ 18  Lohn
1 Der Anspruch auf Lohn, Lohnfortzahlungen, Entschadigungen und Vorsorgeleistun-

gen fur die vom Kanton besoldeten Lehrpersonen richtet sich nach den Dekreten des
Grossen Rats.

§ 18a * Taggeldversicherung

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Krankheit und Unfall versichert. Der Grosse Rat regelt den Umfang der auszurichten-
den Leistungen durch Dekret.

2 Der Beitritt zur Taggeldversicherung ist obligatorisch.

3 Beitrage der Arbeitnehmenden an die Taggeldversicherung werden vom Lohn in
Abzug gebracht.

§ 19  Arbeitszeugnis

! Lehrpersonen kénnen jederzeit von ihrer Arbeitgeberin beziehungsweise ihrem Ar-
beitgeber ein Zeugnis verlangen, das sich iber Art und Dauer des Anstellungsverhalt-
nisses sowie Uber Leistungen und Verhalten ausspricht.

2 Auf Verlangen der Lehrperson hat sich das Zeugnis auf Angaben Gber Art und Dauer
des Anstellungsverhéltnisses zu beschrénken.

§ 20  Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprach

! Lehrpersonen haben Anspruch auf periodische Gesprache. Gegenstand bilden die
Leistungen und die Erfiillung des Berufsauftrags. Es kénnen Fachpersonen beigezo-
gen werden.

2 Die periodischen Gesprache bilden die Grundlage fiir Standortbestimmung, Beurtei-
lung der Entwicklungsmdéglichkeiten sowie Festlegung der Aus- und Weiterbildungs-
bedurfnisse.

3 Der wesentliche Inhalt der Gespréache ist in einem gemeinsam unterzeichneten, ver-
traulichen Kurzprotokoll festzuhalten.

§ 21  Personalentwicklung

! Der Kanton schafft die Voraussetzungen fiir eine nachhaltige Personalentwicklung.
Der Regierungsrat regelt die entsprechende Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehr-
personen sowie deren Finanzierung.

2 Die Personalentwicklung fordert nebst den funktionsbezogenen Fahigkeiten und der
langfristig flexiblen Einsatzbereitschaft auch die allgemeine Fach-, Selbst- und Sozi-
alkompetenz.

§ 22 Einschrankung von verfassungsméssigen Rechten

! Soweit es zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung geboten ist, kann der Re-
gierungsrat das Streikrecht beschrénken oder aufheben.
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§ 23 Haftung von Arbeitgeberin und Arbeitgeber

1 Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber haftet den Lehrpersonen fiir
Schaden, der ihnen im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfiillung erwachsen ist.

2 Fur die Verjahrungsfristen gilt § 34 Abs. 4.

4. Pflichten der Lehrpersonen

§ 24  Berufsauftrag

! Der Berufsauftrag basiert auf den Bildungszielen, den Lehrplanen und den weiteren
Anforderungen des jeweiligen Schultyps. Er umfasst insbesondere

a)  das Unterrichten gemdss Lehrplan (Planung, Vorbereitung und Auswertung);

b)  die Beratung, Férderung und Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler bezie-
hungsweise Studierenden;

c)  das Erziehen im Rahmen der Grundsdtze von Verfassung und Gesetz und die
Unterstltzung der Eltern in deren generellem Erziehungsauftrag;

d)  die Weiterbildung, einzeln und gemeinsam;

e) die Zusammenarbeit in der Schule sowie mit Eltern und Behdrden;

f) die Erledigung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben im Schulalltag;

g) die Mitarbeit an der Gestaltung und Entwicklung der Schule;

h)  die Evaluation der Arbeit an der Schule.

2 Der Regierungsrat kann entsprechend dem Leistungsauftrag eines Schultyps den Be-

rufsauftrag der dort unterrichtenden Lehrpersonen erweitern oder abéndern und indi-

viduelle Anderungen, Erganzungen oder spezielle Gewichtungen der vertraglichen

Vereinbarung tberlassen.

3 Schulleitungen der Volksschule haben einen besonderen Berufsauftrag. Dieser

ergibt sich aus der im Schulgesetz festgelegten Kompetenzordnung und wird durch

den Regierungsrat geregelt.

§ 25  Sorgfalts-, Interessenwahrungs- und Weiterbildungspflicht

! Lehrpersonen haben die Rechte der Schiilerinnen und Schiler, ihrer Eltern sowie der
Studierenden zu achten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben sorgféltig, gewissenhaft
und wirtschaftlich auszufiihren und die Interessen ihrer Arbeitgeberin beziehungs-
weise ihres Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren.

2 Sie haben sich personlich um berufliche Weiterbildung zu bemiihen.
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§ 26  Amtsgeheimnis

1 Lehrpersonen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet Uber Angelegenheiten, die
ihnen in amtlicher oder dienstlicher Stellung anvertraut worden sind oder die sie in
dieser Stellung wahrgenommen haben und die ihrer besonderen Natur nach wegen
héheren &ffentlichen oder privaten Interessen nicht flir Dritte bestimmt sind. Das Glei-
che gilt zum Schutz von Personlichkeitsrechten oder bei Vorliegen einer besonderen
Vorschrift. Der Regierungsrat kann in einzelnen Féllen entsprechende Anordnungen
treffen.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.
3 Der Regierungsrat regelt die Entbindung vom Amtsgeheimnis.
4 Eine Verletzung des Amtsgeheimnisses liegt nicht vor, wenn schwerwiegende Miss-

stande, nach Ausschépfung des Dienstweges, der Prasidentin oder dem Présidenten
des Grossen Rats gemeldet werden.

§ 27 Annahme von Geschenken

1 Lehrpersonen diirfen keine Geschenke oder andere Verglinstigungen, die im Zusam-
menhang mit dem Anstellungsverhaltnis stehen oder stehen konnten, fiir sich oder fir
andere fordern, annehmen oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen ist die Annahme von Hoflichkeitsgeschenken von geringem Wert.

§ 28 Arbeits- und Freizeit; Jahresarbeitszeit

! Die Anstellung von Lehrpersonen basiert auf einer durch den Grossen Rat festge-
legten Jahresarbeitszeit.

2 Der Regierungsrat regelt die Aufteilung der Jahresarbeitszeit und die Ferien der
Lehrpersonen.

3 Massgebliche Kriterien fiir Festlegung und Aufteilung der Jahresarbeitszeit sind na-
mentlich

a) die schulischen Bediirfnisse;

b)  die Entwicklungstendenzen der Arbeitszeit im Bildungsbereich, im ibrigen 6f-
fentlichen Dienst und in der Wirtschaft sowie die allgemeinen volkswirtschaft-
lichen Ziele des Kantons;

c)  die personalpolitischen Ziele.

4 Lehrpersonen kdnnen auch ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit und tiber die Jah-

resarbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es die Aufgabe erfordert

und soweit es im Hinblick auf Gesundheit und familienrechtliche Verpflichtungen
zumutbar ist.

5 Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Minimalbestimmungen zum Schutz der

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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§ 29  Zuweisung zusatzlicher beziehungsweise anderer Arbeit

Lst die Stelle einer Lehrperson fiir kurze Dauer unbesetzt, sind Lehrpersonen vo-
riibergehend zur Stellvertretung verpflichtet. Der Grosse Rat legt fest, ab welchem
Umfang und ab welcher Dauer diese abzugelten ist.

2 Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber kann Lehrpersonen an der
Volksschule und den Kindergéarten innerhalb der Tradgergemeinden, Lehrpersonen an
kantonalen Schulen innerhalb des Kantons eine andere ihren Fahigkeiten entspre-
chende Stelle als Lehrperson zuweisen.

3 Dasselbe gilt in Bezug auf eine Arbeit innerhalb der kantonalen oder kommunalen
Verwaltung, soweit es sich um eine zeitlich begrenzte Tatigkeit handelt, die flr die
betreffende Lehrperson zumutbar ist und ihren Fahigkeiten entspricht, aber nicht zu
deren urspriinglichen Aufgaben geméss Anstellungsvertrag gehort. Sind davon Lehr-
personen an Volksschulen betroffen, bedarf dies einer vorgéngigen Absprache zwi-
schen der Arbeitgeberin beziehungsweise dem Arbeitgeber und dem Kanton.

§ 30  Nebenbeschaftigungen

I Nebenbeschaftigungen diirfen die Erfiillung der Pflichten aus dem Anstellungsver-

héltnis nicht beeintréchtigen.

2 Sie durfen nur mit besonderer Bewilligung der Arbeitgeberin beziehungsweise des

Arbeitgebers ausgelibt werden, wenn

a)  die Mdglichkeit einer Interessenkollision besteht,

b)  die Nebenbeschéftigung entgeltlich ist und zusammen mit der Beschéftigung
beim Kanton beziehungsweise bei der Gemeinde oder dem Gemeindeverband
mehr als ein VVollpensum ergibt oder

¢)  Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

3 Der Regierungsrat erlasst hiezu eine Verordnung.

§ 31  Offentliche Amter

! Die Bewerbung fiir ein 6ffentliches Amt bedarf der Bewilligung der Arbeitgeberin
beziehungsweise des Arbeitgebers.

2 Die Bewilligung wird verbunden mit einer Regelung beziiglich Inanspruchnahme
von Arbeitszeit, Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und Verwendung von Ne-
beneinnahmen.

3 Die Bewilligung kann verweigert oder mit Auflagen verbunden werden, wenn die
Erflllung der Pflichten aus dem Anstellungsverhéltnis beeintrachtigt wird oder eine
Interessenkollision entstehen kdnnte.

4 Der Grosse Rat erlasst die Ausfilhrungsbestimmungen.

§ 32 Vertrauensarztliche Untersuchung

! Lehrpersonen kénnen in begriindeten Fallen zu einer vertrauensarztlichen Untersu-
chung verpflichtet werden. Die Verpflichtung kann fiir einzelne Personen oder fir
eine Personengruppe festgelegt werden.
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2 Es miissen mehrere Arztinnen und Arzte wahlweise zur Verfiigung stehen.

§ 32a* Case Management

1 Ist abzusehen, dass die Arbeitsunfahigkeit von Schulleitungs- und Lehrpersonen lan-
ger als 30 Tage dauert, meldet dies die Anstellungsbehdrde umgehend dem zustandi-
gen Departement.

2 Arbeitsunfahige Personen konnen verpflichtet werden, sich von einer durch das zu-
stdndige Departement bezeichneten externen Fachstelle im Rahmen eines Case Ma-
nagements begleiten zu lassen.

§ 33  Geistiges Eigentum

L Fir die Rechte an Erfindungen, gewerblichen Mustern und Modellen sowie an wei-
terem geistigen Eigentum gelten die Bestimmungen des Schweizerischen Obligatio-
nenrechts und der Ubrigen Bundesgesetzgebung.

2 Werke, die von Lehrpersonen in Erfiillung der dienstlichen Pflichten geschaffen
werden, kdnnen von der Arbeitgeberin beziehungsweise vom Arbeitgeber im Rahmen
der Urheberrechtsgesetzgebung des Bundes  entschadigungslos und ohne zeitliche
und rdumliche Beschrankung verwendet, verandert oder verdussert werden.

3 Bei Lehrpersonen an den Fachhochschulen kann der Regierungsrat vorsehen, dass
diese an der Verwertung ihrer Rechte geméss Absatz 1 beteiligt werden, die sie in
Austibung ihrer Pflichten aus dem Anstellungsverhaltnis gemacht haben.

§ 34  Haftung

! Lehrpersonen sind fiir den Schaden verantwortlich, den sie der Arbeitgeberin bezie-
hungsweise dem Arbeitgeber absichtlich oder grobfahrlassig zuftigen.

2 Haben mehrere Personen den Schaden verursacht, werden die Ersatzanspriiche nach
Massgabe des Verschuldens anteilméssig geltend gemacht.

3 Auf die Schadenersatzforderung kann verzichtet werden, insbesondere wenn diese
die Lehrpersonen unverhdltnismassig hart treffen wirde.

4 Schadenersatzanspriiche verjahren 5 Jahre nach der schadigenden Handlung. Wird
der Anspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, gelten die strafrechtlichen
Verjéhrungsfristen, sofern sie langer sind.
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10


http://www.lexfind.ch/link/Bund/231.1/de

411.200

5. Rechtsschutz

§ 35* Schlichtungsverfahren

LVor Einreichung einer gerichtlichen Klage nach § 36 oder einer gerichtlichen Be-
schwerde nach § 37 dieses Gesetzes sind alle Streitigkeiten, einschliesslich derjenigen
nach Bundesgesetz uber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsge-
setz, GIG) vom 24. Marz 1995 9, der Schlichtungskommission geméss § 37 des Ge-
setzes Uber die Grundziige des Personalrechts (Personalgesetz, PersG) vom 16. Mai
2000 2 vorzulegen. Bei Verfigungen und Vertragsauflosungen ist eine Frist von
30 Tagen nach Zustellung einzuhalten.

2 Die Schlichtungskommission gibt eine Empfehlung ab. Innert 30 Tagen nach Zu-
stellung der Empfehlung stellt die zustdndige Stelle einen neuen Entscheid oder eine
neue Verfligung zu. Die betroffene Person kann innert sechs Monaten nach Zustellung
des neuen Entscheids gerichtliche Klage gemdss § 36 einreichen beziehungsweise in-
nert 30 Tagen nach Zustellung der neuen Verfligung gerichtliche Beschwerde geméss
§ 37 erheben. *

§ 36  Gerichtliche Klage
1 Das Verwaltungsgericht beurteilt im Klageverfahren 3 *

a)  vertragliche Streitigkeiten aus dem Anstellungsverhéltnis;

b)  Schadenersatzforderungen der Arbeitgeberin beziehungsweise des Arbeitge-
bers gegen die Lehrperson und umgekehrt;

c)*

§ 37 * Gerichtliche Beschwerde

1 Gegen Verfiigungen in Personal- und Lohnfragen kann nach durchgefiihrtem
Schlichtungsverfahren beim Verwaltungsgericht Beschwerde erhoben werden. Die
Frist betragt 30 Tage ab Zustellung des neuen Entscheids. *

§ 38* Verfahrens- und Parteikosten
a) Schlichtungsverfahren *

YIm Verfahren vor der Schlichtungskommission werden keine Verfahrenskosten er-
hoben und keine Parteikosten zugesprochen. *

§ 38a * b) Verfahren vor Verwaltungsgericht

YIm Verfahren vor Verwaltungsgericht werden bis zu einem Streitwert von
Fr. 30'000.— keine Verfahrenskosten erhoben.

Y SR151.1
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13. Oktober 2004 (AGS 2004 S. 161).
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2 Die Verlegung der Parteikosten richtet sich nach den Bestimmungen uber das Be-
schwerdeverfahren geméss dem Gesetz ber die Verwaltungsrechtspflege (Verwal-
tungsrechtspflegegesetz, VRPG) vom 4. Dezember 2007 V.

6. Mitwirkungsrechte

§ 39 Information und Mitsprache
L \Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Personal- und Lohn-
rechts ist den Lehrpersonen die Mdglichkeit einer Stellungnahme zu geben.

2 Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber informiert die Lehrpersonen
nach Mdglichkeit im VVoraus Uber Entwicklungen und Vorhaben, die fur ihre Tatigkeit
oder ihre Stellung von Bedeutung sind.

3 Der Regierungsrat regelt das Recht auf Information und die Mitwirkungsrechte der
Lehrerschaft in Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

§ 40 Personalverbande

! Der Regierungsrat anerkennt Personal- oder Berufsverbande, die einen erheblichen
Teil der Lehrpersonen oder ihrer Berufsgruppe dauernd vertreten, als VVerhandlungs-
partner in personalpolitischen Fragen.

2 Den Verbanden sind die gleichen Vernehmlassungsmaglichkeiten wie den Lehrper-
sonen (8§ 39 Abs. 1) zu gewahren. Zudem sind sie vor wichtigen Verdnderungen in der
Verwaltungsorganisation und bei grossen Stellenverschiebungen rechtzeitig zu infor-
mieren.

3 Die Verbande sind zur Vertretung inrer Mitglieder im Rechtsmittelverfahren berech-
tigt.

7. Besondere Bestimmungen zu den Rechtsverhéltnissen im
Volksschul- und Kindergartenbereich

§ 41  Gemeindeangestellte

L Lehrpersonen an der Volksschule sind Angestellte der entsprechenden Gemeinde
beziehungsweise des Gemeindeverbands. *

§ 42 Avrbeitgeberfunktion

! Der Gemeinderat beziehungsweise der Vorstand bei einem Kreisschulverband
nimmt die Arbeitgeberfunktionen wahr. Er ist insbesondere zusténdig flr die Anstel-
lung und fur die Auflésung des Anstellungsverhéltnisses. *

Y SAR.271.200
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2 Im kommunalen Zustandigkeitsbereich ist er auch verantwortlich fiir: *

a)  den Schutz der Personlichkeit der Lehrpersonen;

b)  den Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen;

¢)  die Schaffung der Voraussetzungen fiir eine nachhaltige Personalentwicklung;

d)  die Information Uber Tatsachen und Vorhaben, die fur die Tatigkeit und Stel-
lung von Lehrpersonen von Bedeutung sind;

e) die Erteilung von Bewilligungen im Zusammenhang mit Nebenbeschaftigun-
gen und &ffentlichen Amtern.

3 Er kann seine arbeitsrechtlichen Kompetenzen betreffend die Lehrpersonen mit Aus-

nahme der ordentlichen Kiindigung, der fristlosen Aufhebung des Anstellungsver-

trags, der Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen sowie

der Freistellung an eines seiner Mitglieder oder an die Schulleitung delegieren und

verteilen. Die Schulleitung ist in jedem Fall bei allen Personalentscheiden anzuhd-

ren. *

4 Er regelt die Einzelheiten zur Delegation in einem Reglement. *

§ 43  Versicherung

! Die Gemeinde beziehungsweise der Gemeindeverband versichert das Berufshaft-
pflichtrisiko ihrer Lehrpersonen und Gbernimmt die Pramien.

§ 44 Stellenbewirtschaftung

! Die Gemeinde beziehungsweise der Gemeindeverband ist verpflichtet, sich bei der
Anstellung von Lehrpersonen an ihren Schulen an die Vorgaben des Kantons zur Stel-
lenbewirtschaftung zu halten.

2 Der Regierungsrat ordnet im Rahmen der Schiilerzahlen sowie in Beriicksichtigung
besonderer schulischer Angebote oder Verhéltnisse, welche Lehrpersonen an den
Volksschulen vom Kanton finanziert werden.

3 Er kann der Gemeinde beziehungsweise dem Gemeindeverband ausnahmsweise ge-
statten, dariiber hinaus auf eigene Rechnung zuséatzliche Lehrpersonen anzustellen,
soweit die kantonalen Qualitats- und Lohnvorgaben angewendet werden.

§ 45 Besondere Kostentragung

! Die Gemeinde beziehungsweise der Gemeindeverband kann verpflichtet werden, die
in Anwendung von § 13 oder § 14 Abs. 2 dieses Gesetzes entstandenen Entschadi-
gungsanspriche der an ihren Volksschulen angestellten Lehrpersonen zu tragen.

2 Dasselbe gilt fur Kosten, die dem Kanton auf Grund unwahrer Angaben, Nichtbe-
achtung der kantonalen Vorgaben zur Stellenbewirtschaftung oder auf Grund von
Versaumnissen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers entstehen.

3 Der Grosse Rat regelt die Voraussetzungen und den Umfang der Kostentragung
durch Dekret.
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§ 46 Lehrpersonen an Kindergérten

L Trifft der Grosse Rat Regelungen Uber den vorzeitigen Ruhestand im Sinne von § 14
Abs. 2 und 3 dieses Gesetzes auch fiir die Lehrpersonen an den Kindergérten, beteiligt
sich der Kanton angemessen an den entstehenden Kosten. Der Grosse Rat regelt den
Umfang.

8. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§ 47  Verhaltnis zur Personalgesetzgebung

1 Soweit in diesem Gesetz und seinen Folgeerlassen nichts anderes bestimmt ist, gilt
die Gesetzgebung fiir das kantonale Personal subsididr, sofern es der Natur des Dienst-
verhaltnisses entspricht.

§ 47a* Mundartkompetenzen der Kindergartenlehrpersonen

! Laufende Anstellungsverhaltnisse von Kindergartenlehrpersonen, die Ende 2018
noch nicht tiber die erforderlichen Fachkompetenzen fiir das Unterrichten in Mundart
verfligen, sind frist- und termingerecht auf Ende Schuljahr 2018/19 aufzulésen.

§ 48  Publikation und Inkrafttreten

! Dieses Gesetz wird nach Annahme durch das Volk in der Gesetzessammlung publi-
ziert und vom Regierungsrat in Kraft gesetzt.

§ 49  Aufhebung und Anpassung geltenden Rechts
L Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wird das Gesetz liber die Festsetzung des
Schuljahresbeginns auf den Spatsommer vom 23. Juni 1987 V) aufgehoben.

2 Das Gesetz Uber den Finanzhaushalt des Kantons Aargau (Finanzhaushaltsgesetz,
FHG) vom 3. Juli 1990 ? wird wie folgt geandert:

Text im betreffenden Erlass eingefiigt.
3 Das Schulgesetz vom 17. Marz 1981  wird wie folgt geandert:
Text im betreffenden Erlass eingefiigt.

4 Das Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz tber die Berufshildung (EG BBG) vom
8. November 1983 # wird wie folgt geandert:

Text im betreffenden Erlass eingefiigt.

) AGSBd. 12 S.523

2 AGS Bd. 14 S. 397; 1997 S. 348; 2002 S. 340; 2003 S. 249 (SAR 611.100)

9 AGS Bd. 10 S. 529; Bd. 11 S. 335; Bd. 12 S. 524; Bd. 14 S. 189; 1995 S. 142; 1997 S. 283;
1998 S. 175, 191; 1999 S. 119; 2000 S. 89, 111, 155, 242; 2002 S. 329, 390; 2003 S. 250
(SAR 401.100)

9 AGSBd. 11 S. 357; Bd. 12 S. 525; 1995 S. 140, 146; 1997 S. 106 (SAR 422.100)
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5 Das Aargauische Fachhochschulgesetz (AFHG) vom 27. Mai 1997 Y wird wie folgt
geandert:

Text im betreffenden Erlass eingefugt.

6 Das Gesetz tiber die Gewahrung von Staatsbeitragen an die anerkannten gemeinn(it-
zigen und offentlichen aargauischen Erziehungsheime (Erziehungsheimgesetz) vom
6. Oktober 1964 2 wird wie folgt geandert:

Text im betreffenden Erlass eingefigt.

7 Das Gesetz liber die Grundziige des Personalrechts (Personalgesetz, PersG) vom 16.
Mai 2000 ¥ wird wie folgt geéndert:

Text im betreffenden Erlass eingefugt.

§ 50  Ubergangsrecht

! Die bestehenden auf Amtsdauer eingegangenen Dienstverhaltnisse werden im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in Anstellungsverhaltnisse nach diesem Ge-
setz Uberfiihrt, soweit die zustdndige Anstellungsbehdrde der betreffenden Lehrper-
son nicht mindestens 3 Monate vorher schriftlich mitgeteilt hat, dass sie das Anstel-
lungsverhaltnis nicht mehr weiterzufiihren gedenkt. 4

2 Ohne fristgerechte Mitteilung besteht ein Anspruch auf Ausstellung eines unbefris-
teten Vertrags nach diesem Gesetz, und es gelten die entsprechenden Kiindigungsbe-
stimmungen.

3 Fur die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Verfahrenskostenregelung (8 38a)
gerichtlich hangigen Verfahren gelten die bisherigen Bestimmungen. *

Aarau, 17. Dezember 2002 Prasident des Grossen Rats
MULLER

Staatsschreiber
i.V. MEIER

Angenommen in der Volksabstimmung vom 18. Mai 2003
Inkrafttreten: 1. Januar 2005

D AGS Bd. 1997 S. 273 (SAR 426.100)

2 AGSBd.6S.177; Bd. 11 S. 547; 1995 S. 143 (SAR 428.300)

% AGS 2000 S. 228 (SAR 165.100)

4 Rickwirkende Inkraftsetzung auf den 1. August 2004 durch Regierungsratsheschluss vom
13. Oktober 2004 (AGS 2004 S. 161).

% Riickwirkende Inkraftsetzung auf den 1. August 2004 durch Regierungsratsheschluss vom
13. Oktober 2004 (AGS 2004 S. 161).

® RRB vom 13. Oktober 2004 (AGS 2004 S. 161).
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten | Element Anderung AGS Fundstelle
24.10.2006 01.07.2008 § 16 Abs. 4 geandert 2008 S. 67
04.12.2007 01.01.2009 § 13 Abs. 2 eingefiigt 2008 S. 364
04.12.2007 01.01.2009 §35 totalrevidiert 2008 S. 364
04.12.2007 01.01.2009 §37 totalrevidiert 2008 S. 364
04.12.2007 01.01.2009 §38 totalrevidiert 2008 S. 364
04.12.2008 01.08.2008 §8 totalrevidiert 2008 S. 93
04.12.2008 01.08.2008 § 10 Abs. 2, lit. ¢) aufgehoben 2008 S. 93
24.03.2009 01.03.2010 § 36 Abs. 1, lit. ¢) aufgehoben 20108.17
08.11.2011 01.08.2013 §1Abs. 1 geandert 2012/7-04
08.11.2011 01.08.2013 §1Abs. 2 geandert 2012/7-04
08.11.2011 01.08.2013 §41 Abs. 1 geandert 2012/7-04
06.12.2011 01.01.2013 §36 Abs. 1 geandert 2012/5-02
06.12.2011 01.01.2013 §37 Abs. 1 geandert 2012/5-02
05.06.2012 01.01.2013 §2Abs. 1 geandert 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 §2 Abs. 1, lit. a) aufgehoben 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 §2 Abs. 1, lit. b) aufgehoben 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 | §2Abs. 1, lit.c) | aufgehoben 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 | §2 Abs. 1, lit. d) | aufgehoben 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 | §2Abs. 1, lit. e) | aufgehoben 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 | §2Abs. 1, lit. f) | aufgehoben 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 §2Abs. 3 aufgehoben 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 §18a eingefiigt 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 § 35 Abs. 2 geandert 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 1§38 | Titel geandert 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 | §38Abs. 1 | geandert 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 | §38a | eingeflgt 2012/7-06
05.06.2012 01.01.2013 §50 Abs. 3 eingefigt 2012/7-06
12.01.2016 01.08.2016 §47a eingefigt 2016/3-17
13.09.2016 01.01.2017 §32a eingefiigt 2016/7-08
10.12.2019 01.01.2022 §42 Abs. 1 geandert 2021/12-03
10.12.2019 01.01.2022 | §42 Abs. 2 | geéndert 2021/12-03
10.12.2019 01.01.2022 | §42 Abs. 3 | gedndert 2021/12-03
10.12.2019 01.01.2022 §42 Abs. 4 eingefigt 2021/12-03
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Anderungstabelle - Nach Paragraph

Element Beschluss | Inkrafttreten Anderung AGS Fundstelle
§1Abs.1 08.11.2011 01.08.2013 geéndert 2012/7-04
§1Abs. 2 08.11.2011 01.08.2013 geandert 2012/7-04
§2Abs. 1 05.06.2012 01.01.2013 geandert 2012/7-06
§2 Abs. 1, lit. a) 05.06.2012 01.01.2013 aufgehoben 2012/7-06
§2 Abs. 1, lit. b) 05.06.2012 01.01.2013 aufgehoben 2012/7-06
§2 Abs. 1, lit. ¢) 05.06.2012 01.01.2013 aufgehoben 2012/7-06
§2 Abs. 1, lit. d) 05.06.2012 01.01.2013 aufgehoben 2012/7-06
§2 Abs. 1, lit. e) 05.06.2012 01.01.2013 aufgehoben 2012/7-06
§2 Abs. 1, lit. f) 05.06.2012 01.01.2013 aufgehoben 2012/7-06
§2Abs. 3 05.06.2012 01.01.2013 aufgehoben 2012/7-06
§8 04.12.2008 01.08.2008 totalrevidiert 2008 S. 93
§ 10 Abs. 2, lit. ¢) 04.12.2008 01.08.2008 aufgehoben 2008 S. 93
§ 13 Abs. 2 04.12.2007 01.01.2009 eingefiigt 2008 S. 364
§16 Abs. 4 24.10.2006 01.07.2008 geéndert 2008 S. 67
§18a 05.06.2012 01.01.2013 eingefiigt 2012/7-06
§32a 13.09.2016 01.01.2017 eingefiigt 2016/7-08
§35 04.12.2007 | 01.01.2009 | totalrevidiert 2008 S. 364
§ 35 Abs. 2 05.06.2012 | 01.01.2013 | geéndert 2012/7-06
§36 Abs. 1 06.12.2011 | 01.01.2013 | gedndert 2012/5-02
§36 Abs. 1, lit. ¢) 24.03.2009 | 01.03.2010 | aufgehoben 2010S.17
§37 04.12.2007 01.01.2009 totalrevidiert 2008 S. 364
§37 Abs. 1 06.12.2011 01.01.2013 gedndert 2012/5-02
§38 04.12.2007 01.01.2009 totalrevidiert 2008 S. 364
§38 05.06.2012 | 01.01.2013 | Titel geandert 2012/7-06
§38 Abs. 1 05.06.2012 | 01.01.2013 | geéndert 2012/7-06
§38a 05.06.2012 | 01.01.2013 | eingeflgt 2012/7-06
§41 Abs. 1 08.11.2011 01.08.2013 geéandert 2012/7-04
§42 Abs. 1 10.12.2019 01.01.2022 geéandert 2021/12-03
§ 42 Abs. 2 10.12.2019 01.01.2022 geéndert 2021/12-03
§42 Abs. 3 10.12.2019 01.01.2022 geéndert 2021/12-03
§42 Abs. 4 10.12.2019 | 01.01.2022 | eingefiigt 2021/12-03
§47a 12.01.2016 | 01.08.2016 | eingeflgt 2016/3-17
§50 Abs. 3 05.06.2012 01.01.2013 eingefigt 2012/7-06
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